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11 DEL AYUNTAMIENTO 01/01/2013 31/12/2013
REALIZAR FOROS EN TODAS LAS
12 COMUNIDADES DEL MUNICIPIO 01/01/2013 311212013
REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE
1.3 PADRON, PESO Y TALLA 01/01/2013 31/12/2013
REALIZAR LA SUPERVISION DE LAS
1.4 ESCUELAS QUE TIENEN EL 01/01/2013 31/12/2013
PROGRAMA
CAFACTTAR AT PERSUNAL PARA
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15 NECESARIOS Y LA COMUNICACION 01/01/2013 8171212013
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ELABORAR EL REPORTE MENSUAL DE
1.6 ACTIVIDADES 01/01/2013 31/12/2013
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ATENDER EL CENTRO INTEGRAL A
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VALORAR EL ESTADO DE LAS
1.4 [VICTIMAS DE VIOLENCIA A TRAVES DE 01/01/2013 31/12/2013
LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN
COORDINAR CON LAS DEMAS
AUTORIDADES DEL MUNICIPIO PARA
15 UNA BUENA IMPARTICION DE 01/01/2013 31/12/2013
JUSTICIA
ELABORAR EL REPORTE MENSUAL
1.6 | DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 01/01/2013 31/12/2013
Y EQUIPAMIENTO
1.7 | INTEGRAR LA EVIDENCIA EN LA CARPETA 01/01/2013 31/12/2013
BRINDAR MEJORES CONDICIONES
QUE POSIBILITEN LA NO w 8 (ENCUESTAS
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ENTREGAR TRIPTICOS CON LA
INFORMACION SOBRE LAS DIFERENTES
11 AUTORIDADES QUE OFRECEN LA 01/01/2013 3171272013

IMPARTICION DE JUSTICIA

ACUDIR A LAS COMUNIDADES DEL
1.2 | MUNICIPIO PARA REALIZAR JORNADAS DE 01/01/2013 31/12/2013
ASESORIA LEGAL

REALIZAR PLATICAS Y FOROS SOBRE
REFLEXION Y RELACIONES DE PODER
13 ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE 01/01/2013 31/12/2013

PRODUCEN LA DESIGUALDAD

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES
14 COMUNITARIAS EN MATERIA DE 01/01/2013 31/12/2013
DERECHOS HUMANOS

PROMOVER LAS FACULTADES DE CNDH EN
MATERIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
15 PARA UN MEJOR DESARROLLO EN LA 01/01/2013 3111212013

POBLACION

REALIZAR EL REPORTE GENERAL DE
1.6| EVALUACION DE IMPACTO DE LOS 01/01/2013 31/12/2013
RESULTADOS OBTENIDOS
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1.7 | INTEGRAR LA EVIDENCIA EN LA CARPETA 01/01/2013 31/12/2013

RESPONSABLE DEL AREA

ARQ. CLAUDIA CARRAL VALDEZ

PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
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Funcionario responsable
de generar la informacion

Prof. Octavio Hernandez Moncada

PROFR. OCTAVIO HERNANDEZ MONCADA

CONTRALOR MUNICIPAL

Fecha de
ultima actualiza

17/09/2013
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