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Eficacia

Gestión

178

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PERSONAS 10 17 25 15 13 18 20 13 15 16 14 12 188

PERSONAS 10 17 25 15 13 18 20 13 15 16 14 12 188

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PERSONAS 10 17 25 15 67

PERSONAS 10 17 25 15 67

100.00%

Eficacia

Estratégico

178

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PERSONAS 10 17 25 15 13 18 20 13 15 16 14 12 188

PERSONAS 10 17 25 15 13 18 20 13 15 16 14 12 188

VARIABLE 1
Total de poblacion de internos que concluyen 

cursos.

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2
Total de poblacion de internos inscrtos a 

curso.

PROGRAMADO 

VARIABLE 2

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO
PROGRAMADO 

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 
Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

2015 188.0

PROPÓSITO

RESUMEN NARRATIVO Los reclusos del Centro de Reinserción Social concluyen los cursos de capacitación para su reinserción social.

Indicador

NOMBRE Porcentaje de reclusos que concluyen los cursos de capacitación.

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN mensual MÉTODO DE CALCULO (v1/v2)*100

VARIABLE 1 Total de poblaciòn de internos a capacitar.
REALIZADO

VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2 Total de poblaciòn de internos.
REALIZADO

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por

qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

VARIABLE 1 Total de poblaciòn de internos a capacitar.
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2 Total de poblaciòn de internos.
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO
PROGRAMADO 

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 
Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

2016 188

2.1.7.Formulación del programa de reinserción social

FIN

RESUMEN NARRATIVO Capacitar a las personas privadas de su libertad mediante la aplicación del plan integral de Reinserción Social.

Indicador

NOMBRE Porcentaje de internos capacitados con la aplicación del Plan Integral de Reinserción Social

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN mensual MÉTODO DE CALCULO (v1/v2)*100

Subfunción 1.2.3 Reclusión y Readaptación Social

Sub/Subfunción 1.2.3.1 Plan Integral de Reinseciòn Social.

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

4. Política Interna, Seguridad y Justicia

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 2, Seguridad Ciudadana 2.1 seguridad Ciudadana

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LíNEA ESTRATÉGICA)

Función 1.2. Justicia

Nombre del Programa SEGURIDAD

Unidad(es) Responsable(s) Centro de Reinserciòn Scocial del CERESO.

Costo Total del Programa $5,088,000.00

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACIÓN CONCEPTO

CLAVE: 24/01

AÑO: 2016

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2016

SUJETO DE REVISIÓN: MUNICIPIO ZACATLAN PUEBLA

Finalidad 1. Gobierno

LOGOTIPO DEL 
SUJETO DE 
REVISIÓN

FECHA DE 
ACTUALIZACION

09MAY/2016

HOJA:  2      DE:       2

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso
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Nombre del Programa SEGURIDAD

Unidad(es) Responsable(s) Centro de Reinserciòn Scocial del CERESO.

Costo Total del Programa $5,088,000.00

CLAVE: 24/01

AÑO: 2016

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2016

SUJETO DE REVISIÓN: MUNICIPIO ZACATLAN PUEBLA

LOGOTIPO DEL 
SUJETO DE 
REVISIÓN

FECHA DE 
ACTUALIZACION

09MAY/2016

HOJA:  2      DE:       2

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PERSONAS 10 17 25 15 67

PERSONAS 10 17 25 15 67

100.00%

Eficacia

Estratégico

178

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PERSONAS 10 17 25 15 13 18 20 13 15 16 14 12 188

PERSONAS 10 17 25 15 13 18 20 13 15 16 14 12 188

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PERSONAS 10 17 25 15 67

PERSONAS 10 17 25 15 67

100.00%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 1

1 1

1 1 2

1 1 2

2 3 2 2 9

2 3 2 2 9

6 4 3 6 19

6 4 3 6 19

3 3 6 5 17

3 3 6 5 17

1 1 1 1 4

1 1 1 1 4

1 1 2

1 1 2

0

0

Talleres. PERSONAS

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

LEP . BLANCO ARTEAGA JUAREZ                           

DIRECTOR DEL CERESO RESPONSABLE 2 RESPONSABLE 3

7 Cine-debate-socio-cultural PERSONAS

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

8

LIC. MARCOS FLORES MORALES C.P. EDUARDO SÁNCHEZ RIVERA C. OSCAR TREJO MARQUEZ

PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

6 Periòdico mural. PERSONAS

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

Herramientas y Tecnologia PERSONAS

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

100%
REALIZADO

3 Jornada de salud PERSONAS

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

C1

1
observacion estructurada para la elaboracion 

del plan.
PERSONAS

PROGRAMADO 

2 Formacion y capacitaciòn. PERSONAS

PROGRAMADO 

4

5 Platicas. PERSONAS

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

VARIABLE 1 Total de cuursos ejecutados
REALIZADO

VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2 total de cursos planeados
REALIZADO

VARIABLE 2

100%
REALIZADO

PROGRAMADO / REALIZADO

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por

qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

ACTIVIDADES

COMPONENTE DESCRIPCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO

TOTAL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

ACTIVIDAD

VARIABLE 1 Total de cuursos ejecutados
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2 total de cursos planeados
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO
PROGRAMADO 

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 
Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

2015 188.00

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO 
Programa de reinserción Social Ejecutado.

Indicador

NOMBRE Porcentaje de avance en la aplicación del programa de capacitación.

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Mensual MÉTODO DE CALCULO (v1/v2)*100

VARIABLE 1
Total de poblacion de internos que concluyen 

cursos.

REALIZADO

VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2
Total de poblacion de internos inscrtos a 

curso.

REALIZADO

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por

qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso


