CLAVE: 24/01 FECHA DE APROBACION

B 5 AT Ak 27/Nov/2015
(@ ;ACATLAN SUJETO DE REVISION: "

Zacatlan
ARO: 2016 HoJ DI
PROGRAMA PRESUPUE RIO 20
Nombre del Programa Control Interno
Unidad(es) Responsable(s) Contraloria Municipal
Costo Total del Programa $9,559,000.00
‘ CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcién 1.3. Coordinacién de la politica de gobierno
Subfuncion 1.3.4 Funcion Publica
Sub/Subfuncién 1.3.4.1 Control Interno

‘ DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. Gobierno Honesto y al Servicio de la Gente

‘ DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 5 Gobernanza y Empoderamiento Ciudadano; 5.2 Modernizacion de la Gestién Publica

‘ NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)

5.2.3 Modernizar la administracién pblica municipal para contribuir a la gobernabilidad

[

Incrementar el desempefio de la Administracién Publica Municipal mediante la implementacion de acciones de mejora ‘

NOMBRE Porcentaje de programas implementados a la Administracion Publica ‘
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO (Total de acciones implementadas / Total de acciones
programadas)*100
- . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | INDICADOR HACIA LA META Ascendente |
| LINEA BASE I META DEL INDICADOR |
No disponible 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
INIDAD DE CALENDARIOGRROCRAMADS) META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE vt ToTAL e
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juu AGO SEP. oct Nov bic
PROGRAMADO
VARIABLE 1 Total de acciones implementadas Acciones VARIABLE 1 2 2 2 6
100.00%
PROGRAMADO
VARIABLE 2 Total de acciones programadas Acciones VARIABLE 2 2 2 2 ©
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE — RESULTADO ALCANZADO EN
REDDS REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP. oct NoV: pIC
REALIZADO
VARIABLE 1 Total de acciones implementadas Acciones VARIABLE 1
#{VALOR!
. REALIZADO
VARIABLE 2 Total de acciones programadas Acciones VARIABLE 2

Por qué no se cumpli6 o por que se supero considerablemente lo programado?

[ PROPOSITO

y causas de las al de la p 6 ,;‘ ‘

RESUMEN NARRATIVO La Administracion Publlica Municipal brinda un buen servicio a la ciudadania ‘
Indicador
NOMBRE Porcentaje de encuestas de satisfaccion a la ciudadania ‘
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO (Aplicacion de encuestas ejecutadas / Aplicacion de
encuestas programadas)*100
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA I Porcentaje | oo A e Ascendente |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR |
No disponible 100.0
VALOR ARO
PROGRAMADO
'UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL.
VARIABLES NOMBRE Neoion ToTAL
PROGRAMADO ene | ree | mar | ar | wav | sun | aue | aco | sep [ ocr [ wov | oic
VARIABLE 1 Aplicacion de encuestas ejecutadas Encuestas bl ! !
100.00%
VARIABLE 2 Aplicacion de encuestas programadas Encuestas ’532.1‘;"{220 1 :
REALIZADO
oA CALENDARIO - PROGRAMADO TAOO ALCAS
VARIABLES NOMBRE Ve TOTAL RESULTADO ALCANZADO EN
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic
VARIABLE 1 Aplicacién de encuestas ejecutadas Encuestas VRES.::E:?
#VALOR!
VARIABLE 2 Aplicacion de encuestas programadas |  Encuestas s
y causas de las variaci al dela

Por qué no se cumplié o por que se supero considerablemente lo programado?




CLAVE: 24/01 FECHA DE APROBACION

Y 27/Nov/2015
SUJETO DE REVISION: Zacatlan
ANO: 2016 HOJA DE:
Nombre del Programa Control Interno
Unidad(es) Responsable(s) Contraloria Municipal
Costo Total del Programa $9,559,000.00
COMPONENTES
ot o |Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal implementado
Indicador
NOMBRE Porcentaje de parametros alcanzados ‘
. (Parametros alcanzados / Parametros
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO
programados)*100
- . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | e AAT ST Ascendente |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR |
229 2015 100.00
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIOGRROCRAMADS) META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE Moo p— ToTAL P
ene | res | mar | asr | wav | sun | sue | aco | sep [ oct [ nov | oic
) , PROGRAMADO
VARIABLE 1 e 229 229
100.00%
. PROGRAMADO
VARIABLE 2 Total de parametros Parametros CARABLE 2 229 229
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOVBRE UNIDAD DE ToTAL RESULTADO ALCANZADO EN
REDDS REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP. ocT NoV pIC
VARIABLE 1 A ) REALIZADO
VARIABLE 1
#{VALOR!
REALIZADO
VARIABLE 2 Total de parametros Parametros VARIABLE 2
CUMPLIMENTOFINAL[ |
y causas de las al de la pi

Por qué no se cumpli6 o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 2 PP
RESUMEN NARRATIVO Programa de auditorias implementado
Indicador
NOMBRE Porcentaje de auditorias internas realizadas ‘
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral METODO DE CALCULO (Auditorfas internas realizadas / Auditorias internas
programadas)*100
£ : COMPOF ]
| Estratégico | | P — | Porcentaje | CoupoRTAMENTODEL | Ascendente |
| LINEA BASE ] META DEL INDICADOR |
2 2015 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NowsRE TETE Tom | MeTAPROGRAVADAENEL
PROGRAMADO ene | ree | mar | ar | wav | oun | aue | aco | sep [ oct [ wov | oic
; y PROGRAMADO
VARIABLE 1 Auditorias internas realizadas Auditoria VARIABLE 1 L ! i
100.00%
VARIABLE 2 Auditorfas internas programadas Auditoria nnares L : 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE R o |REsuLTADO ALcaNzADO €N
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jue AGO SEP. oct Nov pic
5 5 " REALIZADO
VARIABLE 1 Auditorias internas realizadas Auditoria VARIABLE 1
#VALOR!
P REALIZADO
VARIABLE 2 Auditorias internas programadas Auditoria hinoLe 2
y causas de las i al de la pr

Por qué no se cumpli6 o por que se supero considerablemente lo programado?
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24/01

SUJETO DE REVISION:
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ANO:

2016

HOJA:

DE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Control Interno

Contraloria Municipal

$9,559,000.00

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO

Programa de capacitaciones implementado

NOMBRE

Porcentaje de capacitaciones brindadas al personal del H. ayuntamiento

DIMENSION A MEDIR

Eficacia |

Semestral | | METODO DE CALCULO |

(Capacitaciones brindadas / Capacitaciones
programadas)*100

Estratégico |

COMPORTAMIENTO DEL

Porcentaje | INDICADOR HACIA LA META

Ascendente

LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2 2015 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIOGRROCRAMADS) META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE Moo ToTAL
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juu AGO SEP. oct NOv pic
- . Capacitacione PROGRAMADO
VARIABLE 1 Capacitaciones brindadas . VARIABLE 1 1 : 2
100.00%
c: PROGRAMADO
VARIABLE 2 Ci o VARIABLE 2 1 1 2
REALIZADO
'UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE IV TOTAL A
REALIZADO ene | ree | mar | aBr | wav | sun | sue | aco | sep [ oct [ wov | oic
Capacitacione REALIZADO
VARIABLE 1
Capacitaciones brindadas s VAmAoLE 1 1 1
#VALOR!
VARIABLE 2 Ci C REALIZADO
5 VARIABLE 2
y causas de las al de la pi

Por qué no se cumpli6 o por que se supero considerablemente lo programado?

ACTIVIDADES

CALENDARIO
ONIDAD DE PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION ToTAL CUMPLIMIENTO DE LA
MEDIDA
PROGRAMADO / REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov/ pIC ACTIVIDAD
PROGRAMADO 1 1
1 |Autoevaluacion de la Administracion Pablica 0%
n REALIZADO 0
PROGRAMADO 1 1
2 |Se elabora un plan de mejora continua Plan de Mej 0%
c1 REALIZADO 0
PROGRAMADO 1 1
3 |Se realiza un proceso de evaluacion 0%
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
4 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
5 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 1 2
1 |Planeacion estratégica de auditorias Documento 100%
REALIZADO 1 1
PROGRAMADO 1 2
2 |Se calendariza la aplicacion de las auditorias | Documento 0%
REALIZADO 0
c2
PROGRAMADO 1 1 2
3 |Aplicacion de auditoria Auditoria 0%
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
4 |Evaluacion de resultados Reporte -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
5 -
REALIZADO 0
deun stico de PROGRAMADO 1 1
1 - 100%
necesidades para la administracion publica o REALIZADO 1 a
PROGRAMADO 1 1
2 |Se realiza un programa de capacitaciones Gestion 100%
REALIZADO
c3 1 1
PROGRAMADO 1 1 1 1 4
3 |Se realiza un calendario de capacitaciones Reporte 25%
REALIZADO 1 1
PROGRAMADO 1 1 1 1 4
Elaborar un reporte trimestral de
4 P Reporte 250
capacitaciones REALIZADO 1 1
PROGRAMADO 0
5 -
REALIZADO 0
Lic. Marcos Flores Morales C.P. Eduardo Sanchez Rivera C. Oscar Trejo Marquez
Presidente Municipal Tesorero Municipal Contralor Municipal

RESPONSABLE 1

RESPONSABLE 2 RESPONSABLE 3



