UNIDOS TRANSFORMAMOS H. AYUNTAMIENTO DE ZACATLAN PUEBLA

& ZACATLAN
ANO 2014

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE CONTRALORIA MUNICIPAL

INDICADOR

NOMBRE: PARAMETROS

FORMULA O METODO DE CALCULO: TIPO DE FORMULA: TIPO DE INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:

PORCENTAJE GESTION EFICACIA

(AUTOEVALUACION / AUTOEVALUACION PROGRAMADA) X100 FRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD DE MEDIDA

ANUAL AUTOEVALUACION
ACTIVIDADES
DESCRIPCION:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO FECHA DE INCIO FECHA DE AVANCES

PROGRAMADA PROGRAMADA REAL TERMINO REAL
1 ANALISIS DE LOS PARAMETROS 01/05/2014 30/05/2014 01/05/2014 30/05/2014 100%
2 ALINEACION DE LOS PROGRAMAS 02/06/2014 30/06/2014 02/06/2014 30/06/2014 100%
3 IDENTIFICAR LA SEMAFORIZACION DE LOS PARAMETROS 02/06/2014 30/06/2014 01/07/2014 31/07/2014 100%

4 CAPTURA DEL AUTODIAGNOSTICO 02/06/2014 30/06/2014 01/08/2014 08/08/2014 100%



PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA "AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL"
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION DiGITO CONCEPTO
FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCION 1,3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION 13.4 FUNCION PUBLICA
SUB/SUBFUNCION 1.3.4.1 CONTROL INTERNO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 5 GOBERNANZA Y EMPODERAMIENTO CIUDADANO

NIVEL INMEDIATO INFERIOR

5.1 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION MUNICIPAL A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE DIRECTRICES ESTANDARIZADAS

RESUMEN NARRATIVO
FIN PROPOSITO

ADOPTAR ESTANDARES DE CALIDAD PARA MEJORAR LA EFICACIA Y CONFIABILIDAD BRINDAR UNA GESTION PUBLICA DE CALIDAD

COMPONENTE: (bien

y/o servicios, dirigidos al beneficiario) AUTOEVALUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA




UNIDOS TRANSFORMAMOS H. AYUNTAMIENTO DE ZACATLAN PUEBLA

& ZACATLAN
ANO 2014

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE CONTRALORIA MUNICIPAL

INDICADOR

NOMBRE: PLAN DE MEJORA CONTINUA

FORMULA O METODO DE CALCULO: TIPO DE FORMULA: TIPO DE INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:

PORCENTAJE GESTION EFICACIA

(PLAN DE MEJORA CONTINUA / PLAN DE MEJORA CONTINUA
PROGRAMADO) X100

FRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD DE MEDIDA

ANUAL PLAN
ACTIVIDADES
DESCRIPCION:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO FECHA DE INCIO FECHA DE AVANCES
PROGRAMADA PROGRAMADA REAL TERMINO REAL
1 SE IDENTIFICA CUALES SON NUESTRAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES 02/06/2014 30/06/2014 02/06/2014 30/06/2014 100%
2 SE PROPONE UN PLAN DE MEJORA PARA APROBACION 01/07/2014 31/07/2014 01/07/2014 31/07/2014 100%

3 PLAN DE MEJORA CONTINUA 01/07/2014 31/07/2014 01/07/2014 31/07/2014 100%



PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA "AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL"
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION DiGITO CONCEPTO
FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCION 1,3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION 13.4 FUNCION PUBLICA
SUB/SUBFUNCION 1.3.4.1 CONTROL INTERNO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 5 GOBERNANZA Y EMPODERAMIENTO CIUDADANO

NIVEL INMEDIATO INFERIOR

5.1 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION MUNICIPAL A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE DIRECTRICES ESTANDARIZADAS

RESUMEN NARRATIVO
FIN PROPOSITO

ADOPTAR ESTANDARES DE CALIDAD PARA MEJORAR LA EFICACIA Y CONFIABILIDAD BRINDAR UNA GESTION PUBLICA DE CALIDAD

COMPONENTE: (bien
y/o servicios, dirigidos al beneficiario) AUTOEVALUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA




UNIDOS TRANSFORMAMOS H. AYUNTAMIENTO DE ZACATLAN PUEBLA

& ZACATLAN
ANO 2014

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE CONTRALORIA MUNICIPAL

INDICADOR

NOMBRE: EVALUACION DE PARAMETROS

FORMULA O METODO DE CALCULO: TIPO DE FORMULA: TIPO DE INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:

PORCENTAJE GESTION EFICACIA

(EVALUACION / EVALUACION PROGRAMADA) X 100 FRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD DE MEDIDA

ANUAL EVALUACION
ACTIVIDADES
DESCRIPCION:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO FECHA DE INCIO FECHA DE AVANCES

PROGRAMADA PROGRAMADA REAL TERMINO REAL
1 SE PONE EN MARCHA EL PLAN DE MEJRA CONTINUA 01/07/2014 31/07/2014 01/07/2014 31/07/2014 100%
2 SE REALIZAN LAS ACCIONES PARA ALCANZAR LOS PARAMETROS EN VERDE 01/07/2014 31/07/2014 01/07/2014 31/07/2014 100%
3 SE INTEGRA LA EVIDENCIA QUE SOLICITAN LOS EJES TEMATICOS 01/07/2014 31/07/2014 01/07/2014 31/07/2014 100%
4 SE PRESENTAN AL PAFMUN PARA LA EVALUACION DE LOS PARAMETROS 01/08/2014 29/08/2014 01/08/2014 29/08/2014 100%

5 SE ENTREGAN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION 01/10/2014 31/10/2014 01/10/2014 30/10/2014 100%



PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA "AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL"
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION DiGITO CONCEPTO
FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCION 1,3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION 1.3.4 FUNCION PUBLICA
SUB/SUBFUNCION 1.3.4.1 CONTROL INTERNO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 5 GOBERNANZA Y EMPODERAMIENTO CIUDADANO

NIVEL INMEDIATO INFERIOR

5.1 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION MUNICIPAL A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE DIRECTRICES ESTANDARIZADAS

RESUMEN NARRATIVO

PROPOSITO

ADOPTAR ESTANDARES DE CALIDAD PARA MEJORAR LA EFICACIA Y CONFIABILIDAD BRINDAR UNA GESTION PUBLICA DE CALIDAD

COMPONENTE:
y/o servicios, dirigidos al beneficiario) AUTOEVALUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA




UNIDOS TRANSFORMAMOS H. AYUNTAMIENTO DE ZACATLAN PUEBLA

& ZACATLAN
ANO 2014

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE CONTRALORIA MUNICIPAL

INDICADOR

NOMBRE: AUDITORIAS

FORMULA O METODO DE CALCULO: TIPO DE FORMULA: TIPO DE INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:

PORCENTAJE GESTION EFICACIA

(AUDITORIA EJECUTADA / AUDITORIA PROGRAMADA) X100 FRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD DE MEDIDA

SEMESTRAL AUDITORIAS
ACTIVIDADES
DESCRIPCION:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO FECHA DE INCIO FECHA DE AVANCES

PROGRAMADA PROGRAMADA REAL TERMINO REAL
1 ELABORAR UN PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA 03/03/2014 31/03/2014 03/03/2014 31/03/2014 100%
2 ELABORAR UN CALENDARIO DE AUDITORIA INTERNA APLICADAS AL H. AYUNTAMIENTO 01/05/2014 30/05/2014 01/05/2014 30/05/2014 100%
3 APLICAR CON BASE AL CALENDARIO DE LAS AUDITORIAS PROGRAMADAS Y EMITIR REPORTES 02/06/2014 30/06/2014 02/06/2014 30/06/2014 100%

4 SUBSANAR DEFICIENCIAS Y EMITIR UN DICTAMEN FINAL DEL RESULTADO DE LA AUDITORIA 01/07/2014 31/07/2014 01/07/2014 31/07/2014 100%



3 APLICAR CON BASE AL CALENDARIO DE LAS AUDITORIAS PROGRAMADAS Y EMITIR REPORTES 01/12/2014 30/12/2014 01/12/2014 30/12/2014 100%

4 SUBSANAR DEFICIENCIAS Y EMITIR UN DICTAMEN FINAL DEL RESULTADO DE LA AUDITORIA 01/12/2014 30/12/2014 01/12/2014 30/12/2014 100%

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA DE AUDITORIAS
SIFICACION FUNCIONAL DEL G

CLASIFICACION DiGITO CONCEPTO
FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCION 1,3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION 134 FUNCION PUBLICA
SUB/SUBFUNCION 1.3.4.2 AUDITORIAS

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 5 GOBERNANZA Y EMPODERAMIENTO CIUDADANO

NIVEL INMEDIATO INFERIOR

5.2.3.2 IMPULSAR EL CORRECTO EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y PATRIMONIO DEL H. AYUNTAMIENTO DESARROLLANDO UN PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

RESUMEN NARRATIVO

FIN PROPOSITO
VIGILAR EL CORRECTO EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y PATRIMONIO DEL H. AYUNTAMIENTO ESTABLECER UN SISTEMA DE AUDITORIA, SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO PARA EFICIENTAR LA
DESARROLLANDO UN PROCCEDIMIENTO DE AUDITORIAS RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

COMPONENTE: (bien

y/o servicios, dirigidos al beneficiario) SISTEMA DE AUDITORIAS




H. AYUNTAMIENTO DE ZACATLAN PUEBLA

M AVUNTAMIENTO DE ZACATLAN

b b UNIDOS TRANSFORMAMOS

g ZACATLAN
ANO 2014

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE CONTRALORIA MUNICIPAL

INDICADOR

NOMBRE: CAPACITACIONES

FORMULA O METODO DE CALCULO: TIPO DE FORMULA: TIPO DE INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:

PORCENTAIJE GESTION EFICACIA

(CAPACITACIONES BRINDADAS / CAPACITACIONES
PROGRAMADAS)*100

FRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD DE MEDIDA

SEMESTRAL CAPACITACIONES
ACTIVIDADES
DESCRIPCION:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO FECHA DE INCIO FECHA DE AVANCES
PROGRAMADA PROGRAMADA REAL TERMINO REAL

, ELABORAR UN PROGRAMA DE CAPAITACIONES PERMANENTE EN LA ADMINISTRACION 03/03/2014 31/03/2014 03/03/2014 31/03/2014 100%

MUNICIPAL
2 LLEVAR UN CONTROL DE PERSONAL QUE ASISTE A LAS CAPACITACIONES 17/02/2014 31/12/2014 03/03/2014 31/12/2014 100%
3 ELABORAR UN REPORTE MENSUAL DE LAS CAPACITACIONES 17/02/2014 31/12/2014 17/02/2014 31/12/2014 100%

ESTABLECER MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
4 01/07/2014 31/07/2014 01/07/2014 31/12/2014 100%

CAPACITADO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO



PROGRAMA DE CAPACITACIONES
ASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION DiGITO CONCEPTO
FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCION 1,3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION 134 FUNCION PUBLICA
SUB/SUBFUNCION 1.3.4.2 CAPACITACIONES

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 5 GOBERNANZA Y EMPODERAMIENTO CIUDADANO

NIVEL INMEDIATO INFERIOR

5.2.4.1 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION AL PERSONAL DEL MUNICIPIO PARA EFFICIENTAR SUS ACCTIVIDADES LABORALES

RESUMEN NARRATIVO
FIN PROPOSITO

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADANIA CAPACITANDO AL PERSOANL DEL H.

ETE LABORALES, TE D DE LOS SERVIDORES PUBL EFICIENTE
AYUNTAMIENTO COMPETENCIAS LABORALES, TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EFICIENTES

COMPONENTE: (bien

y/o servicios, dirigidos al beneficiario) IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION




